El rol de los centros de
recursos en la
educacion inclusiva

EXxperiencias
en territorio

Referentes Itinerantes Regionales




Perfil del cargo:

e Acompanamiento, seguimiento de frayectorias durante
sSU permanencia en Educacion Media.

e Trabajo “uno a uno” en territorio.

e Cercania del CeR en todo el pais.




Forma de trabajo

Equipo del CeR

Ccomunidades
Educativas

Familia

Estudiante




Regiones

W Regional Norte
Regional Noreste

I Regional Litoral
Centro Sur Este

] Metropolitana Montevideo
Metropolitana Canelones

Colonia, Soriano, Treinta y Tres
Flores, Durazno, Florida, Rio Negro
San José, Rocha, Maldonado, Lavalleja




¢Como llegan los estudiantes que ingresan al CeR?

UCDIE _
Mesas de |r_\clusu_>n
Reuniones inferciclo

Liceos o UTU

Escuelas

Instituciones relacionadas
Familias




Un dia de trabajo:

Seguimiento telefonico

Salas virtuales

Oorganizacion de salidas posteriores

Coordinacién_con_ diferentes
actores e Instifuciones




cuando viajamos:

Entrevistas a estudiantes y familias

Salas con Docentes
Participacion en Mesas de Inclusion
Reuniones con UCDIE

Salas con Directores




Contacto de los y las Referentes:

BrunO BonifGCiO Regional Litoral - Centro Sur Este

referenteregionlitoralegmail.com
095 305456

Anq TOurn Regional Norte

anamariatourn@egmail.com
094 914046

Mercedes OIivera Regional Noreste

referentenoreste@gmail.com
099 976692




El rol de los centros de
recursos en la
educacion inclusiva

i MUCHAS GRACIAS !
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